
JORNADAS: 
MEDIDAS PARA

FAVORECER LA IGUALDAD
EN LAS EMPRESAS

La empresa local
Necesidades diferentes según la actividad y el número de personas trabajadoras en la
empresa.
Acciones que se pueden llevar a  cabo: medidas
Tipos de medidas:
Medidas que fomenten la participación equilibrada.
Medidas que fomenten la cultura para la igualdad.
Medidas para Prevención del acoso sexual y por razón del género
Medidas de sensibilización y prevención de la violencia de género

1.
2.

3.
4.

Viernes,  
13 de marzo  de 2020

en  APYMER
Calle María Cabrera,  5,

RONDA 
Horario:

 9:00h a 11:30h

8:30. RECEPCIÓN DE EMPRESAS PARTICIPANTES Y BIENVENIDA

Dña. Cristina Durán Melgar. Concejala de Mujer del Ayuntamiento de Ronda
Dña. Maite Rubio Algarra. Vocal de Igualdad. APYMER. 

9:00. INAUGURACIÓN DE LAS JORNADAS

9:15. PRESENTACIÓN DE LAS BASES  REGULADORAS  DEL I CERTAMEN: 
SELLO EMPRESA COMPROMETIDA CON LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES

Dña. Yolanda Trigueros Banderas. Experta en género e Igualdad de Oportunidades

9:30. FORMACIÓN PRÁCTICA
Dña. Cristina Durán Melgar. Concejala de Mujer del Ayuntamiento de Ronda

11:30. CLAUSURA 
Dña. Cristina Durán Melgar. Concejala de Mujer del Ayuntamiento de Ronda

Inscripciones
Universidad Popular Giner de los Ríos
Casa Munic ipal  de Cultura
Plaza de la Merced 2 Ronda.  
673086546 
rondacim@telefonica.net
www.ronda.es

PROGRAMA:


