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MATRICULA

PRECIOS

DATOS DEL CURSO

Nuevos Alumnos: 45 €
Antiguos Alumnos: 35€

No Socios de Apymer:

Primer Alumno: 45 €/mes
A Partir de 2 alumnos por familia: 
35 €/mes (Familiares 1er grado)

Socios de Apymer:

(será imprescindible el certificado 
de asociado)
Primer Alumno: 40 €/mes.
A partir de 2 alumnos por familia: 
30 €/mes (Familiares 1er grado)
Alumnos de Escuela de Turismo 
y Hostelería: 30 €/mes

Comienzo del Curso: Septiembre

Edad: a partir de 4 años

Horarios: Habrá distintos grupos 
y a distintas horas de mañana y 
tarde. Se impartirán 3 horas de 
clase semanales repartidas en dos 
días. Grupos reducidos.

Despues de obtener 
el nivel Flyers de 
Cambridge, los niños 
puede prepararse para el 
KET (Key English Test) 
o el PET (Preliminary 
English Test). Los 
2 son cerfificados 
internacionales de inglés 
para jóvenes y adultos. Si 
se empieza desde niños 
y se trabajan los niveles 
con este sistema, se 
consigue una forma muy 
efectiva de progresar en 
inglés.

Inscripción en 
Apymer

(Asociación de Empresarios)
Prevención de Riesgos Laborales

Prevención de Riesgos Laborales Básico  60 horas 2 meses

Ofimática y Sistemas Operativos

Fundamentos básicos equipo informático,   30 horas 1 mes
Word 2007     50 horas 1 mes
Excel 2007     50 horas 1 mes
Access 2007     50 horas 1 mes
Power Point 2007    50 horas 1 mes
Outlook 2007    40 horas 1 mes
Ofimática     210 horas 5 meses
Word, Power Point y Outlook 2007   75 horas 2 meses
Excel (Básico + Avanzado) y Access 2007  75 horas 2 meses

Idiomas

Ingles Nivel I (Básico)(Diploma Oficial UNED)  120 horas 3,5 meses
Ingles Nivel II (Básico Avanzado)(Diploma Oficial UNED) 120 horas 3,5 meses
Ingles Nivel III (Intermedio)(Diploma Oficial UNED) 120 horas 3,5 meses
Ingles Nivel IV (Avanzado)(Diploma Oficial UNED) 120 horas 3,5 meses
Ingles Nivel V(Superior)(Diploma Oficial UNED)  120 horas 3,5 meses

Habilidades Directivas

Dirección, trabajo y liderazgo ( Avalado por I.E.H.D) 75 horas 2 meses
Emprendimiento    40 horas 1 mes

Turismo

Ecoturismo     60 horas 2 meses
Los Espacios Naturales y el Turismo   60 horas 2 meses
Organización y Dirección de RRHH en Empresas Turísticas 60 horas 2 meses
Planificación y Ordenación Turística   60 horas 2 meses
Dirección de Marketing Turístico   70 horas 2 meses

Fiscal, Laboral y Jurídica

Protección de datos en Empresas   65 horas 2 meses
Técnico en nóminas, contratos, finiquitos y seguros sociales 75 horas 2 meses
Experto en Gestión Laboral   260 horas 5 meses
Experto en Dirección Financiera   260 horas 5 meses
Técnico en Gestión Contable   75 horas 2 meses
Plan General Contable y Contaplus   70 horas 2 meses
Fiscalidad para Pymes y Autónomos   70 horas 2 meses

Marketing y Publicidad

Técnico en comunicación Empresarial   75 horas 2 meses
Experto en Publicidad    75 horas 1 mes
Técnico en E-Commerce    100 horas 2,5 meses
Técnico en Marketing    150 horas 4 meses
Técnico en Calidad de Servicio y Atención al Cliente 75 horas 4 meses
Animación y Presentación del Producto en el Punto de Venta 70 horas 2 meses
Innovación y Creatividad    40 horas 2 meses
Community Manager 2.0    60 horas 2 meses
Herramientas en la Nube    60 horas 2 meses
Community Manager + Herramientas en la Nube  100 horas 2,5 meses
Marketing Estratégico    100 horas 2,5 meses

Energias Renovables y Desarrollo Sostenible

Técnico en Energía Eólica   100 horas 2,5 meses
Técnico en energía Solar: Térmica y Fotovoltaica  150 horas 4 meses
Técnico en Energía de la Biomasa   100 horas 2,5 meses
Técnico en Energía Hidráulica   100 horas 2,5 meses

Medio Ambiente

Técnico en Contaminación Atmosférica y Acústica  60 horas 2 meses
Técnico en Contaminación de Suelos y Aguas Subterráneas 60 horas 2 meses
Técnico en Derecho del Medio Ambiente  60 horas 2 meses
Técnico en Gestión de Residuos Urbanos y Espec.Industriales 130 horas 3,5 meses
Técnico en Evaluación del Impacto Ambiental  150 horas 4 meses
Técnico en Contam. de Aguas y Procesos de Depuración 150 horas 4 meses
Experto en Gestión Ambiental y E.I.A   260 horas 5 meses
Experto en Tratamientos de Aguas, Suelos y Residuos 350 horas 6 meses

Resursos Humanos

Técnico en Selección de Personal y Planificación de Plantillas 60 horas 2 meses
Técnico en Comunicación Interna y Externa de la Empresa 70 horas 2 meses
Técnico en Selección por Competencias y E-recruitment 70 horas 2 meses
Técnico en Auditoria de Recursos Humanos  70 horas 2 meses
Técnico en Gestión y Dirección de Personal  100 horas 2,5 meses
Experto Plan. Plantillas, Selec. Personal y Competencias 180 horas 4,5 meses

GESTIÓN Y DIRECCIÓN DE 
ALOJAMIENTOS TURÍSTICOS.

EXPECIALIDAD COCINA

CURSOS MONOGRÁFICOS
PRESENCIALES, SEMI Y ON-LINE

INGLÉS - CAMBRIDGE

Catálogo Cursos ON-LINE



Duración: 850 horas.  Prácticas: 280 horas.
Total: 1130 horas
Opción: Presencial y Semipresencial

La comprensión del mercado, la comercialización y el marketing, 
la estrategia empresarial, el control económico-financiero, las 
nuevas tecnologías de la información y el control de la calidad 
en las operaciones de servicio, han rediseñado el trabajo de la 
dirección y gestión de los establecimientos turísticos.

Actualmente es indispensable encontrar enfoques integradores 
en los que el coste optimizado genere la máxima satisfacción 
del cliente.

Perfil profesional:

El curso capacita al titulado para la dirección y coordinación de 
establecimientos turísticos de forma eficaz y autónoma.

Será capaz de analizar el comportamiento del mercado, de los 
productos y servicios turísticos, definir un plan de viabilidad y 
proyectar métodos de trabajo de los departamentos de recepción, 
mantenimiento, limpieza y administración.

Así pues, alcanzará 
las competencias para 
coordinar con éxito 
los recursos a través 
de la organización, 
planificación y control 
de los mismos con el 
fin de lograr de forma 
óptima los objetivos 
establecidos, orientados 
a la satisfacción del 
cliente y a su fidelización.

El curso ofrece prácticas en empresas del sector 
durante  dos meses (280 h aprox.), destacándose, el 
Convenio de Prácticas suscrito entre  Paradores S.A. y la 
Escuela de Turismo y Hostelería de Ronda “El Casino”

• Técnicas de comercialización y reservas.

 (150 horas) - 300 EUROS

• Recepción y atención al cliente. 

 (200 horas) - 400 EUROS

• Gestión de alojamientos.

 (120 horas) - 240 EUROS

• Inglés profesional para turismo. 

 (90 horas) - 180 EUROS

• Introducción al sector del Turismo y Hostelería 

 (60h) - 150 euros

• Gestión del departamento de pisos 

 (50 h) - 150 euros

• Comercialización de Eventos, protocolo y relaciones públicas.  

 (150h) - 350 euros

• Asistencia técnica en eventos: azafata, auxiliar de congresos 

 (300 h) - 600 euros.

• Atención al cliente en hostelería y turismo

 (50h) - 150 euros

• Informática  y redes sociales aplicadas al turismo.

 (100h) - 200Euros

• Marketing en el sector turístico.

 (100h) - 200 Euros

• Sistemas gestión calidad y medio ambiente en el sector turístico. 

 (300 h) - 600 Euros

• Interpretación ambiental y del patrimonio  de Ronda.

 (60 h) - 150 euros

Oferta Formativa 2012-2013.
 Cursos Monográficos.

FORMACION EN ALOJAMIENTOS TURÍSTICOS:

MODALIDAD PRESENCIAL O A DISTANCIA

CURSO GESTIÓN Y DIRECCIÓN DE 
ALOJAMIENTOS TURÍSTICOS.

EXPERTO EN HOSTELERIA
“ESPECIALIDAD COCINA”

CENTRO DE FORMACION
APYMER

Duración: 850 horas.  Prácticas: 280 horas.
Total: 1130 horas
Opción: Presencial

El programa de Experto en Hostelería Especialidad en Cocina, 
tiene como característica fundamental ser  un curso fuertemente 
orientado al mercado laboral donde las prácticas constituyen  el 
eje fundamental de las actuaciones. En este sentido cabe destacar 
la amplitud del módulo de cocina en sus diversas modalidades 
donde los alumnos aprenden técnicas novedosas de diferenciación 
del producto de restauración. .

Como complemento, el curso esta enriquecido con el aporte 
de especialistas en diversas áreas como enología y pastelería 
que permite al alumnado adquirir una visión de conjunto de la 
restauración. 

El programa de la Escuela  también ofrece asignaturas teóricas 
donde el alumnado adquire herramientas que serán de utilidad 
para su inserción en el mercado laboral. 

El equilibrio adecuado entre teoría y práctica permite que los  
graduados de la Escuela estén en capacidad de gestionar todos los 
factores críticos para el éxito de una empresa de restauración.

Grupo mínimo: 20 personas   
Fecha aproximada comienzo del curso: Octubre 2013

Grupo mínimo: 25 personas   
Fecha aproximada comienzo del curso: Octubre 2013


