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b Introduccion

La Ley 20/2007, de 11 de julio, constituye la primera norma de
rango legal en la que se recoge de manera unificada el régimen
juridico y profesional del empresario individual auténomo.

Por este motivo, el legislador ha dedicado una parte
importante de la ley a la regulacion de los derechos individuales
y colectivos de los empresarios individuales, con el fin de dotar
de garantias juridicas el ejercicio de actividades econdomicas a
titulo individual.

El Capitulo II del Titulo Il, regula los derechos y deberes
individuales de este colectivo y el Titulo Ill esta dedicado a
la regulacion de los derechos colectivos de los empresarios
individuales auténomos.

De los derechos individuales cabe citar el reconocimiento
expreso del derecho a conciliar la actividad profesional con
la vida personal y familiar, y el derecho a suspender su
actividad en situaciones de maternidad, paternidad, riesgo
durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y adopcion o
acogimiento. Asimismo, conviene destacar la regulacién de los
contratos que se celebren con los trabajadores autonomos (con
independencia de la regulacion especifica que existe para los
trabajadores auténomos dependientes), las especialidades en
materia de prevencion de riesgos laborales y la proteccion de la
vivienda habitual frente a posibles embargos por deudas con la
Administracion Tributaria o con la Seguridad Social.

Por lo que se refiere a los derechos colectivos, cabe destacar
la regulacion de la afiliacion a sindicatos y asociaciones
empresariales, asi como la posibilidad de fundar asociaciones
profesionales especificas de trabajadores autonomos sin
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autorizacién previa, asociaciones que tendran la facultad de .h-:“ |.- DERECHOS Y DEBERES INDIVIDUALES DEL
ejercer la defensa y tutela colectiva de sus asociados. EMPRESARIO INDIVIDUAL AUTONOMO
Mencién especial merece la creacion del Consejo del Trabajo
Auténomo, que se constituye como 6rgano consultivo del Gobierno P Derechos profesionales
en materia socioecondmica y profesional del trabajo auténomo,

* 1. Los trabajadores autonomos tienen derecho al ejercicio
de los derechos fundamentales y libertades publicas
reconocidos en la Constitucion Espanola y en los tratados
y acuerdos internacionales ratificados por Espana sobre
la materia.

y que podra incluso emitir su parecer sobre los anteproyectos
de leyes o proyectos de Reales Decretos que incidan sobre el
Trabajo Auténomo.

e 2. El trabajador auténomo tiene los siguientes derechos
basicos individuales, con el contenido y alcance que para
cada uno de ellos disponga su normativa especifica:

a. Derechoaltrabajoy a lalibre eleccion de profesion u
oficio.

b. Libertad de iniciativa econdmica y derecho a la libre
competencia.

c. Derecho de propiedad intelectual sobre sus obras o
prestaciones protegidas.

* 3. En el ejercicio de su actividad profesional, los
trabajadoresautonomos tienen los siguientes derechos
individuales:

a. A la igualdad ante la ley y a no ser discriminados,
directa o indirectamente, por razon de nacimiento,
origen racial o étnico, sexo, estado civil, religion,
convicciones, discapacidad, edad, orientacion sexual,
uso de alguna de las lenguas oficiales dentro de
Espana o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social.



A no ser discriminado por razones de discapacidad,
de conformidad con lo establecido en la Ley 51/2003,
de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades,
no discriminacién y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad.

Al respeto de su intimidad y a la consideracion debida
a su dignidad, asi como a una adecuada proteccion
frente al acoso sexual y al acoso por razon de sexo o
por cualquier otra circunstancia o condicion personal
o social.

A la formacién y readaptacion profesionales.

A su integridad fisica y a una proteccion adecuada de
su seguridad y salud en el trabajo.

A la percepcion puntual de la contraprestacion
econdmica convenida por el ejercicio profesional de
su actividad.

A la conciliacién de su actividad profesional con la
vida personal y familiar, con el derecho a suspender
su actividad en las situaciones de maternidad,
paternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo
durante la lactancia y adopcion o acogimiento,
tanto preadoptivo como permanente o simple, de
conformidad con el Cadigo Civil o las leyes civiles de
las Comunidades Auténomas que lo regulen, siempre
que su duracién no sea inferior a un ano, aunque
éstos sean provisionales, en los términos previstos
en la legislacion de la Sequridad Social.

A la asistencia y prestaciones sociales suficientes
ante situaciones de necesidad, de conformidad
con la legislacion de la Seguridad Social, incluido
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el derecho a la proteccion en las situaciones de
maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo,
riesgo durante la lactancia y adopcidn o acogimiento,
tanto preadoptivo como permanente o simple, de
conformidad con el Cdédigo Civil o las leyes civiles
de las Comunidades Auténomas que lo regulen,
siempre que su duracién no sea inferior a un ano,
aunque éstos sean provisionales.

i.  Alejercicio individual de las acciones derivadas de su
actividad profesional.

jo A la tutela judicial efectiva de sus derechos
profesionales, asi como al acceso a los medios
extrajudiciales de solucion de conflictos.

k. Aquellos otros que se deriven de los contratos por
ellos celebrados.

r’ Deberes profesionales basicos

Son deberes profesionales basicos de los trabajadores

auténomos los siguientes:

a.

Cumplir con las obligaciones derivadas de los contratos
por ellos celebrados, a tenor de los mismos, y con las
consecuencias que, segun su naturaleza, sean conformes
a la buena fe, a los usos y a la ley.

Cumplir con las obligaciones en materia de seguridad
y salud laborales que la ley o los contratos que tengan
suscritos les impongan, asi como sequir las normas de
caracter colectivo derivadas del lugar de prestacion de
servicios.



Afiliarse, comunicar las altas y bajas y cotizar al régimen
de la Seguridad Social en los términos previstos en la
legislacion correspondiente.

Cumplir con las obligaciones fiscales y tributarias
establecidas legalmente.

Cumplir con cualesquiera otras obligaciones derivadas de
la legislacion aplicable.

Cumplir con las normas deontolégicas aplicables a la
profesion.

Derecho a la no discriminacién y garantia de los derechos
fundamentales y libertades publicas.

% ¥

Los poderes publicos deben garantizar la efectividad de
los derechos fundamentales y libertades publicas del
trabajador auténomo.

Los poderes publicos y quienes contraten la actividad
profesional de los trabajadores autonomos quedan
sometidos a la prohibicion de discriminacion, tanto
directa como indirecta, de dichos trabajadores, por los
motivos senalados en el articulo 4.3.a de la presente
Ley. La prohibicion de discriminacion afectara tanto a la
libre iniciativa econémica y a la contratacion, como a las
condiciones del ejercicio profesional.
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Cualquier trabajador autonomo, las asociaciones que lo
representen o los sindicatos que consideren lesionados
sus derechos fundamentales o la concurrencia de un
tratamiento discriminatorio podran recabar la tutela
del derecho ante el orden jurisdiccional competente por
razon de la materia, mediante un procedimiento sumario
y preferente. Si el organo judicial estimara probada la
vulneracion del derecho denunciado, declarara la nulidad
radical y el cese inmediato de la conducta y, cuando
proceda, la reposicion de la situacion al momento anterior
a producirse, asi como la reparacion de las consecuencias
derivadas del acto.

Las clausulas contractuales que vulneren el derecho a la
no discriminacion o cualquier derecho fundamental seran
nulas y se tendran por no puestas. El juez que declare la
invalidez de dichas clausulas integrara el contrato con
arreglo a lo dispuesto en el articulo 1258 del Cddigo Civil y,
en su caso, determinara laindemnizacién correspondiente
por los perjuicios sufridos.

Enrelacion con elderechoalaigualdady no discriminacion
por razon de sexo se estara a lo previsto en la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.



ﬁ Forma y duracion del contrato

.1,

Los contratos que concierten los trabajadores auténomos
de ejecucion de su actividad profesional podran celebrarse
por escrito o de palabra. Cada una de las partes podra
exigir de la otra, en cualquier momento, la formalizacion
del contrato por escrito.

El contrato podra celebrarse para la ejecucion de una
obra o serie de ellas, o para la prestacion de uno o mas
servicios y tendra la duracion que las partes acuerden.

r’ Prevencion de riesgos laborales

S

Las Administraciones Publicas competentes asumiran
un papel activo en relacion con la prevencion de riesgos
laborales de los trabajadores autonomos, por medio de
actividades de promocion de la prevencion, asesoramiento
técnico, vigilancia y control del cumplimiento por los
trabajadores autonomos de la normativa de prevencion de
riesgos laborales.

Las Administraciones Publicas competentes promoveran
una formacion en prevencion especifica y adaptada a las
peculiaridades de los trabajadores autonomos.

Cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen
actividades trabajadores auténomos y trabajadores de
otra u otras empresas, asi como cuando los trabajadores
auténomos ejecuten su actividad profesional en los locales
o centros de trabajo de las empresas para las que presten
servicios, seran de aplicacion para todos ellos los deberes
de cooperacion, informacion e instruccion previstos en los
apartados 1y 2 del articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
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Las empresas que contraten con trabajadores autonomos
la realizacién de obras o servicios correspondientes a la
propia actividad de aquéllas, y que se desarrollen en sus
propios centros de trabajo, deberan vigilar el cumplimiento
de la normativa de prevencion de riesgos laborales por
estos trabajadores.

Cuando los trabajadores auténomos deban operar
con maquinaria, equipos, productos, materias o utiles
proporcionados por la empresa para la que ejecutan su
actividad profesional, pero no realicen esa actividad en
el centro de trabajo de tal empresa, ésta asumira las
obligaciones consignadas en el ultimo parrafo del articulo
41.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales.

Enelcasode que las empresasincumplan las obligaciones
previstas en los apartados 3 a 5 del presente articulo,
asumiran las obligaciones indemnizatorias de los danos
y perjuicios ocasionados, siempre y cuando haya relacion
causal directa entre tales incumplimientos y los perjuicios
y danos causados.

La responsabilidad del pago establecida en el parrafo
anterior, que recaera directamente sobre el empresario
infractor, lo serd con independencia de que el trabajador
auténomo se haya acogido o no a las prestaciones por
contingencias profesionales.

El trabajador autonomo tendra derecho a interrumpir su
actividad y abandonar el lugar de trabajo cuando considere
que dicha actividad entrana un riesgo grave e inminente
para su vida o salud.




Las disposiciones contenidas en el presente articulo
se aplicaran sin perjuicio de las obligaciones legales
establecidas para los trabajadores auténomos con
asalariados a su cargo en su condicion de empresarios.

P Proteccion de menores

W L

Los menores de dieciséis anos no podran ejecutar trabajo
autonomo ni actividad profesional, ni siquiera para sus
familiares.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, en el caso
de prestaciones de servicios en espectaculos publicos se
estaraaloestablecidoenelarticulo 6.4 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

ﬁ Garantias economicas

Los trabajadores auténomos tienen derecho a la
percepcion de la contraprestacion econdmica por la
ejecucion del contrato en el tiempo y la forma convenidos
y de conformidad con lo previsto en la Ley 3/2004, de 29
de diciembre, que establece medidas de lucha contra la
morosidad en las operaciones comerciales.

Cuando el trabajador autonomo ejecute su actividad
profesional para un contratista o subcontratista, tendra
accion contra el empresario principal, hasta el importe
de la deuda que éste adeude a aquél al tiempo de la
reclamacion, salvo que se trate de construcciones,
reparaciones o servicios contratados en el seno del hogar
familiar.
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e 3.

En materia de garantia del cobro de los créditos por el
trabajo personal del trabajador auténomo se estara a lo
dispuesto en la normativa civily mercantil sobre privilegios
y preferencias, asi como en la Ley 22/2003, de 9 de julio,
Concursal, quedando en todo caso los trabajadores
auténomos econdémicamente dependientes sujetos a la
situacion de privilegio general recogida en el articulo 91.3
de dicha Ley.

El trabajador autonomo respondera de sus obligaciones
con todos sus bienes presentes y futuros, sin perjuicio
de la inembargabilidad de los bienes establecida en los
articulos 605, 606 y 607 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de
Enjuiciamiento Civil.

A efectos de la satisfaccion y cobro de las deudas de
naturaleza tributaria y cualquier tipo de deuda que sea
objeto de la gestion recaudatoria en el ambito del Sistema
de la Seguridad Social, embargado administrativamente
un bien inmueble, si el trabajador auténomo acreditara
fehacientemente que se trata de una vivienda que
constituye su residencia habitual, la ejecucion del
embargo quedara condicionada, en primer lugar, a que
no resulten conocidos otros bienes del deudor suficientes
susceptibles de realizacion inmediata en el procedimiento
ejecutivo, y en segundo lugar, a que entre la notificacion
de la primera diligencia de embargo y la realizacion
material de la subasta, el concurso o cualquier otro medio
administrativo de enajenacion medie el plazo minimo de
un ano. Este plazo no se interrumpirad ni se suspendera,
en ningln caso, en los supuestos de ampliaciones del
embargo originario o en los casos de prorroga de las
anotaciones registrales.
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Los trabajadores auténomos son titulares de los derechos

da:

a.

Afiliarse al sindicato o asociacion empresarial de
su eleccion, en los términos establecidos en la
legislacién correspondiente.

Afiliarse y fundar asociaciones profesionales
especificas de trabajadores auténomos sin
autorizacion previa.

Ejercer la actividad colectiva de defensa de sus
intereses profesionales.

Las asociaciones de trabajadores auténomos son titulares
de los derechos de caracter colectivo a:

a.

Constituir federaciones, confederaciones o uniones,
previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para
la constitucién de asociaciones, con acuerdo expreso
de sus o6rganos competentes. Asimismo, podran
establecer los vinculos que consideren oportunos
con organizaciones sindicales y asociaciones
empresariales.

Concertar acuerdos de interés profesional para
los trabajadores auténomos econdémicamente
dependientes afiliados en los términos previstos en
el articulo 13 de la presente Ley.
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Ejercer la defensa y tutela colectiva de los intereses
profesionales de los trabajadores autonomos.

Participar en los sistemas no jurisdiccionales de
solucion de las controversias colectivas de los
trabajadores auténomos cuando esté previsto en los
acuerdos de interés profesional.

asociaciones representativas de trabajadores

auténomos también seran titulares de las facultades
establecidas en el articulo 21.5 de la presente Ley.

Sin perjuicio de las facultades que corresponden a los
sindicatos en el ejercicio del derecho a la libertad sindical,
éstos gozaran, ademas, de todos los derechos del apartado
2 de este articulo respecto de sus trabajadores autonomos
afiliados.




Derecho de asociacion profesional de los trabajadores
auténomos

& ¥

Las asociaciones profesionales de trabajadores
autonomos se constituirdn y regiran por lo previsto en
la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, requladora del
Derecho de Asociacion y sus normas de desarrollo, con
las especialidades previstas en la presente Ley.

Estas asociaciones, en cuya denominacion y estatutos
se hara referencia a su especialidad subjetiva y de
objetivos, tendran por finalidad la defensa de los intereses
profesionales de los trabajadores auténomos y funciones
complementarias, pudiendo desarrollar cuantas
actividades licitas vayan encaminadas a tal finalidad. En
ningun caso podran tener animo de lucro. Las mismas
gozaran de autonomia frente a las Administraciones
Puablicas, asi como frente a cualesquiera otros sujetos
publicos o privados.

Con independencia de lo previsto en el articulo 10 de
la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
Derecho de Asociacidn, las asociaciones profesionales de
trabajadores autonomos deberan inscribirse y depositar
sus estatutos en el registro especial de la oficina publica
establecida al efecto en el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales o de la correspondiente Comunidad Auténoma,
en el que la asociacion desarrolle principalmente su
actividad. Tal registro serd especifico y diferenciado
del de cualesquiera otras organizaciones sindicales,
empresariales o de otra naturaleza que puedan ser objeto
de registro por esa oficina publica.

S
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Estas asociaciones podran ser declaradas de utilidad
publica conforme a lo previsto en los articulos 32 a 36 de
la Ley Orgéanica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
Derecho de Asociacion.

Estas asociaciones profesionales solo podran ser
suspendidas o disueltas mediante resolucion firme de la
autoridad judicial fundada en incumplimiento grave de las
leyes.

Determinacion de la representatividad de las asociaciones de
trabajadores autonomos

o

Sin perjuicio de la representacion que ostentan de sus
afiliados y a efectos de lo previsto en este articulo y el
siguiente, tendran la consideracion de asociaciones
profesionales representativas de los trabajadores
auténomos aquéllas que, inscritas en el registro especial
establecido al efecto, demuestren wuna suficiente
implantacion enelambitoterritorialenelqueactien. Dicha
implantacion habra de acreditarse a través de criterios
objetivos de los que pueda deducirse la representatividad
de la asociacion, entre ellos el grado de afiliacion de
trabajadores autonomos a la asociacion, el nimero de
asociaciones con las que se hayan firmado convenios
o acuerdos de representacion o de otra naturaleza, los
recursos humanos y materiales, los acuerdos de interés
profesional en los que hayan participado, la presencia
de sedes permanentes en su ambito de actuacion y
cualesquiera otros criterios de naturaleza similar y de
caracter objetivo. Los citados criterios se desarrollaran
mediante una norma reglamentaria.
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La condicion de asociacion representativa en el ambito
estatal sera declarada por un Consejo formado por
funcionarios de la Administracion General del Estado
y por expertos de reconocido prestigio, imparciales e
independientes. Reglamentariamente se determinara la
composicion de dicho Consejo, que en todo caso estara
integrado por un nimero impar de miembros, no superior
a cinco, asi como sus funciones y procedimiento de
funcionamiento.

Las resoluciones dictadas por el Consejo a que se refiere
el apartado anterior seran directamente recurribles ante
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

La capacidad representativa reconocida en este articulo
a las asociaciones de trabajadores auténomos se
podra ejercer en el ambito de actuacién territorial de la
correspondiente asociacion.

Las asociaciones representativas de los trabajadores
autonomos y las organizaciones sindicales mas
representativas, de conformidad con los articulos 6 y 7
de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical, gozaran de una posicion juridica singular, que les
otorga capacidad juridica para actuar en representacion
de los trabajadores auténomos para:

a. Ostentar representacion institucional ante las
Administraciones Puablicas u otras entidades u
organismos de caracter estatal o de Comunidad
Auténoma que la tengan prevista.

Ser consultadas cuando las Administraciones
Publicas disenen las politicas publicas que incidan
sobre el trabajo auténomo.

Gestionar programas publicos dirigidos a los
trabajadores autonomos en los términos previstos
legalmente.

Cualquier otra funcion que se establezca legal o
reglamentariamente.
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EL Consejo del Trabajo Auténomo se constituye, al amparo
de lo dispuesto en el articulo 42 de la Ley Organica 1/2002,
de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién,
como organo consultivo del Gobierno en materia
socioeconomica y profesional del trabajo auténomo.

Son funciones del Consejo:
a.  Emitir su parecer con caracter facultativo sobre:

|8 Los anteproyectos de leyes o proyectos de
Reales Decretos que incidan sobre el trabajo
autonomo. En el supuesto de que se produjeran
modificaciones que pudieran afectar al Estatuto
de Trabajo Auténomo, el informe tendra
caracter preceptivo.

2.  Eldiseno de las politicas publicas de caracter
estatal en materia de trabajo auténomo.

3. Cualesquiera otros asuntos que se sometan
a consulta del mismo por el Gobierno de la
Nacion o sus miembros.

b. Elaborar,asolicituddel Gobiernode laNaciénodesus
miembros, o por propia iniciativa, estudios o informes
relacionados con el &mbito de sus competencias.

c. Elaborar su reglamento de funcionamiento interno.

d. Cualesquiera otras competencias que le sean
atribuidas legal o reglamentariamente.

* 3. El Consejo del Trabajo Auténomo estara compuesto

por representantes de las asociaciones profesionales
de trabajadores auténomos representativas cuyo
ambito de actuacion sea intersectorial y estatal, por
las organizaciones sindicales y empresariales mas
representativas y por representantes de la Administracion
General del Estado, de las Comunidades Auténomas y de
la asociacion de Entidades Locales mas representativa en
el ambito estatal.

Si se constituyeran Consejos del Trabajo Auténomo de

ambito autondmico, formara parte del Consejo del Trabajo
Auténomo un representante designado por cada uno de

los consejos autondmicos existentes.

4. La Presidencia del Consejo correspondera al Secretario

General de Empleo y, por delegacion, al Director General
de la Economia Social, del Trabajo Auténomo y del Fondo
Social Europeo.

Los créditos necesarios para su funcionamiento se
consignaran en los presupuestos del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales.

. Reglamentariamente se desarrollara la composicion vy

régimen de funcionamiento del Consejo.

. Las Comunidades Auténomas podran constituir, en su

ambito territorial, Consejos Consultivos en materia
socioeconomica y profesional del trabajo auténomo.
Asimismo podran regular la composicion y el
funcionamiento de los mismos.
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