CONFEDERACION 'DE EMPRESARIOS DE AN DALUCIj& ASPECTOS F|S(A|_ES’

C/ Arquimedes n°2, Isla de la Cartuja. 4

Telf.: 954 48 89 00 F 4 33, CONTABLES Y LABORALES

{.’I{E-{ e—mp«:&'ﬁ;axﬁ h_n.’{w{%m{"' a0 Neo-

empresarlos
autonomOS

DE MALAGA

miembros de

B

CEAT... &

e Andabicia
FECERACICHN ANDALLZA O ATCRIOHOS

ﬂ CEA & Empmssrios %o Andalucia JUMTA D AYONUCR _@, CEA Empmsano;a %o Andalucta

CONSESERIA DE EMPLED



ASPECTOS FISCALES, CONTABLES Y LABORALES

del empresario individual autonomo



ASPECTOS FISCALES,
CONTABLES Y LABORALES

: :
Aek empresastio koo N

» Introduccion

La presente guia constituye la segunda de las publicaciones
que ha editado la Confederacion de Empresarios de Andalucia
con la colaboracion de la Consejeria de Empleo de la Junta de
Andalucia, como consecuencia de la aprobacién de la Ley 20/2007,
de 11 de julio. En la misma se contienen los principales tramites
administrativos y los aspectos fiscales, contables y laborales
del Autonomo que resulta necesario realizar con anterioridad
al inicio de la actividad econémica, a la vista de que tanto los
tramites administrativos iniciales, como las obligaciones de
caracter periédico, constituyen una de las mayores inquietudes
de este colectivo.



ASPECTOS FISCALES Y LABORALES DEL
EMPRESARIO INDIVIDUAL AUTONOMO

== - TRAMITES ADMINISTRATIVOS
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a) ;Qué tengo que hacer para iniciar la actividad?

En la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria
(Hacienda)

Tramitar alta en el censo de empresarios y profesionales del
Ministerio de Economia y Hacienda, Modelos 036 (normal) y 037
[simplificado) con anterioridad al inicio de la actividad, modelos
que se encuentran a disposicion de los contribuyentes en
cualquiera de sus Administraciones, o bien puede descargarse
en la pagina web de la Agencia Tributaria (www.aeat.es). Hay que
presentarlo en la Administracion que corresponda al domicilio
de la actividad, adjuntando fotocopia del D.N.I. del empresario,
salvo que se disponga de certificado digital que permita la
presentacion telematica de declaraciones, en cuyo caso se podra
presentar via internet.

En la Tesoreria General de la Seguridad Social [TGSS)

Tramitar alta en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos (Modelo 0521), que podra recogerse en cualquier
Administracion de la TGSS, o en descargarse en la siguiente
direccion web: www.teg-social.es.
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Con el alta en este Régimen Especial, el empresario viene
obligado a abonar mensualmente la cuota de auténomo, que
podra hacerse por domiciliacién bancaria o a través de los
boletines de cotizacién que entrega la T.G.S.S. en caso de no
optar por la domiciliacion de las cuotas.

Una vez realizados estos dos tramites, el empresario puede
iniciar su actividad, de manera que podrd empezar a emitir
facturas, utilizando para ello su propio Documento Nacional de
|dentidad, asi como el domicilio fiscal que haya hecho constar en
el Modelo 036 o 037 de alta en la actividad.

b) Otro tramites administrativos
.Y si voy a contratar personal?

En ese caso el empresario tendra que solicitar un Cédigo de
Cuenta de Cotizacién (C.C.C.) en la TGSS ( Modelo TA6), que podra
asimismo recogerse en cualquier Administraciéon de la TGSS, o
descargarse en la siguiente direccion web: www.teg-social.es.

Al modelo TAé hay que adjuntar el alta en el censo de
empresario y profesionales previamente tramitado, el alta en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos y fotocopia del
D.N.I. del empresario. EL nimero asignado sera suficiente para
empezar a contratar personal.

En el momento de presentar el Modelo TAé se elegira la
Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
que cubrira la asistencia sanitaria de los trabajadores en caso de
que se produzca alguna contingencia de este tipo.
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¢Como doy de alta a un trabajador?

Una vez asignado el C.C.C., el empresario vendra obligado a
dar de alta en la Tesoreria General de la Sequridad Social a los
trabajadores que vaya a contratar (Modelo TA2). El alta habra
que presentarla con caracter previo o simultaneo al dia en que el
trabajador vaya a empezar a prestar sus servicios en la empresa.
Asimismo, en los 10 dias naturales posteriores a la fecha del alta
del trabajador en la empresa, el empresario viene obligado a
comunicar al Servicio Andaluz de Empleo el contrato de trabajo.

¢Necesito contratar prevencion de riesgos laborales?

Si. Es obligatorio tener cubierta la prevencion de riesgos
laborales, que habrade hacerse efectiva a través de algunasde las
empresas especializadas que existen en el mercado. Asimismo,
el empresario vendra obligado a comunicar a la empresa de
prevencion, las nuevas contrataciones de trabajadores que
efectle con posterioridad al inicio de la actividad.

¢Qué tengo que hacer si un trabajador esta de baja por
enfermedad comun o enfermedad no profesional?

El empresario viene obligado a presentar en el Instituto
Nacional de la Seguridad Social, tanto los partes de baja como
los partes de confirmacion y alta previamente aportados por los
trabajadores.

P ¢Y si un trabajador sufre un accidente laboral?

r

En ese caso el empresario viene obligado a comunicar el
parte de accidente de trabajo en el plazo de seis dias a través
del Sistema Delta (Declaracion Electrénica de Trabajadores
Accidentados], que se tramita via internet, para lo cual sera
necesario disponer de un Certificado Digital clase 2CA emitido
por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre.

Certificado Digital

El Certificado Digital clase 2CA emitido por la Fabrica
Nacional de Moneda y Timbre, que se puede solicitar, entre otras
vias, a través de la pagina web www.cert.fnmt.es., permitira al
empresario presentar los partes de accidentes de trabajo de los
trabajadores, asi como la presentacion telematica de la mayoria
de las declaraciones tributarias.

Seguros de Convenio

En caso de que sevaya a contratar personal, habra que analizar
si el Convenio Colectivo que resulte de aplicacion a la actividad
que va a desarrollar el empresario, exige la contrataciéon de un
algun seguro de caracter colectivo para los trabajadores.
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Apertura del centro de trabajo

EL empresario debera comunicar en las Delegaciones
Provinciales de las Consejerias de Trabajo de las Comunidades
Autonomas o en las Delegaciones Provinciales del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, y dentro de los 30 dias siguientes al
inicio de la actividad, la apertura del centro de trabajo, es decir,
del lugar donde van a prestar sus servicios los trabajadores.

Libro de Visitas

EL empresario viene obligado a sellar y diligenciar el Libro
de Visitas en la Inspeccion Provincial del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales. Este sera el Libro en el gue, en su caso,
formalicen las oportunas Diligencias los Inspectores de Trabajo.

Licencia de apertura, Licencia de Obras y Tasa de basuras

Estos tres tramites se realizan en el Ayuntamiento que
corresponda al domicilio de la actividad y ldgicamente, siempre
que ésta se vaya a desarrollar en un local.

La Licencia de apertura expedida por el Ayuntamiento acredita
la adecuacion del local donde se desarrolla la actividad a la
normativa urbanistica vigente, y conlleva el pago de una tasa por
dicha verificacion municipal.

La Licencia de obras se solicita exclusivamente si se van a
efectuar reformas en el local de la actividad, y conlleva asimismo
el pago de una tasa por este concepto.

Por ultimo, el empresario viene obligado a comunicar al
Ayuntamiento el alta del local donde se va a desarrollar la
actividad, a efectos de proceder anualmente a la liquidacion de
la tasa de basura.

c) Ayudas y subvenciones

Existen numerosas ayudas, bonificaciones y microcréditos
para el desarrollo de actividades econdmicas, destinadas a cubrir
tanto los gastos de constitucion, como posteriores mejoras de
infraestructura. No obstante, su oferta, contenido y plazos de
presentacion, varian anualmente, por lo que habra que localizar
las que se encuentren en vigor justo antes de iniciar la actividad
en cada caso.

No obstante, consideramos significativo mencionar aqui la
subvencion denominada “Ticket del auténomo”, que se viene
aprobando anualmente por Orden de la Consejeria de Empleo
de la Junta de Andalucia, y en virtud de la cual, se otorgan
subvenciones a fondo perdido a empresario individuales
auténomos que vayan a iniciar una actividad econémica, con una
cuantia que oscila, para el afo 2007, entre 6.000 y 9.000 euros.



d) Cese en la actividad

En caso de que el empresario decida cesar en el ejercicio de la

actividad, tendra que presentar las pertinentes comunicaciones
de baja, por lo que tendra que efectuar, entre otros, los siguientes
tramites:

Comunicarelcesede laactividadala Administracion Tributaria
en el plazo de un mes (Modelos 036 y 037).

Baja en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos
(Modelo 0521).

Baja de la inscripcion de la empresa en la Tesoreria General
de la Seguridad Social [Modelo TA7).

Baja de los trabajadores en la Tesoreria General de la
Seguridad Social (Modelo TA2)

Comunicacion al INEM de la rescision de los contratos.
Cancelacion de seguros colectivos

Comunicacion a la empresa de prevencion de riesgos de la
baja en la actividad.

Comunicacion al Ayuntamiento del cierre del negocio a todos
los efectos.
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B~ !l.- OBLIGACIONES FISCALES UNA VEZ INICIADA

LA ACTIVIDAD

¢Qué declaraciones de impuestos debo presentar como
empresario individual con caracter periodico?

MODELO 100
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¢Qué pasa si no presenté una declaracién a la que estaba
obligado?

Si la Administracién no me ha requerido previamente para
que la presente:

* Declaracion positiva, es decir, tengo que ingresar una cantidad
en Hacienda: la ingresaré y posteriormente Hacienda me
notificara la exigencia de un recargo.

* Declaracion negativa, es decir, sin cantidad a ingresar:
Hacienda puede iniciar un expediente sancionador que se
reducira a la mitad, por presentacion voluntaria.

Sila Administracion me ha requerido previamente para que la
presente:
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* Declaracion positiva: Hacienda me exigira recargo y sancion
por dejar de ingresar.

* Declaracion negativa: Hacienda puede iniciar un expediente
sancionador sin que proceda la reduccién de la sancién por
presentacion voluntaria.

¢Qué pasa si la declaracion que presente contiene datos
erroneos y la quiero rectificar?
Lo procedente es presentar una declaracién sustitutiva o en
su caso rectificativa de la declaracién previamente presentada,
indicando en la nueva, el nimero de justificante de la anterior.

Respecto del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
(IRPF)

¢Qué se entiende por rendimientos integros de actividades
economicas?

Se consideraran rendimientos integros de actividades
econdmicas aquellos que, procediendo del trabajo personal y del
capital conjuntamente, o de uno solo de estos factores, supongan
por parte del contribuyente la ordenacién por cuenta propia de
medios de produccidony de recursos humanos o de uno de ambos,
con la finalidad de intervenir en la produccién o distribucién de
bienes o servicios.




¢Qué se entiende por elemento afecto a una actividad
economica?

Se consideraran afectos a una actividad econdémica los
elementos patrimoniales que sean necesarios para la obtencion
de rendimientos en la misma, tanto los inmuebles donde se
desarrolla la actividad como aquellos otros destinados a los
servicios economicos y socioculturales del personal de la
actividad. No teniendo tal consideracién aquellos destinados al
usoparticulardeltitulardelaactividad, como losde esparcimiento
y recreo.

No se consideraran bienes afectos aquellos que no figuren
en la contabilidad del empresario o profesional, salvo prueba en
contrario.

¢Es posible entender que un elemento patrimonial se encuentra
parcialmente afecto a la actividad?

Cuando se trate de elementos patrimoniales que sirvan sélo
parcialmente al objeto de la actividad, la afectacion se entendera
limitada a aquella parte de los mismos que realmente se utilice
en la actividad de que se trate.

No pueden entenderse afectos a una actividad econdmica
aquellos elementos que se utilicen simultdneamente para
actividades econdmicas y para necesidades privadas, salvo:

* Cuando se trate de bienes divisibles, se entenderan afectos en
la parte que realmente se utilice en la actividad.
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* Cuando la utilizacion para necesidades privadas, sea accesoria
y notoriamente irrelevante. Se consideraran utilizados para
necesidades privadas de forma accesoria y notoriamente
irrelevante los bienes del inmovilizado adquiridos y utilizados
para el desarrollo de la actividad econémica que se destinen
al uso personal del contribuyente en dias u horas inhabiles
durante los cuales se interrumpa el ejercicio de dicha
actividad.

¢Son deducibles fiscalmente los gastos derivados de bienes
parcialmente afectos a la actividad?

En caso de afectacion parcial de elementos patrimoniales,
se podran deducir proporcionalmente a la parte afectada de los
mismos, los gastos de amortizacién y los que pudieran derivarse
de la utilizacion del bien.

Ejemplo de arquitecto que tiene el despacho profesional en su
propia vivienda.

Teniendo en cuenta que la superficie de la vivienda es de
100 m2, y dedica a su actividad una habitacion de 30 m2, tendra
derecho a deducir la factura de la luz, recibo de IBI, etc... en el
porcentaje que representa su despacho respecto del resto de la
vivienda, es decir, un 30%.

¢Se puede considerar parcialmente afecto a la actividad el
vehiculo turismo?

No, ya que siempre que la utilizacién del vehiculo en la
actividad no fuese exclusiva, no podra considerarse como afecto
y no podran ser deducidos ni la amortizacién ni los gastos que
genere el citado vehiculo (reparaciones, ITV, ...).




La utilizacion en la actividad en exclusiva serad requisito
indispensable para poder considerar afectos los automdviles de
turismo y sus remolques, ciclomotores, motocicletas, aeronaves
o embarcaciones deportivas o de recreo.

A lo anterior se establecen determinadas excepciones:

* Los vehiculos mixtos destinados al transporte de
mercancias.

* Los destinados a la prestacion de servicios de transporte de
viajeros mediante contraprestacion.

* Los destinados a la prestacion de servicios de ensefanza de
conductores o pilotos mediante contraprestacion.

* Los destinados a desplazamientos profesionales de
representantes o agentes comerciales.

* Los destinados a ser objeto de cesidn de uso con habitualidad
y onerosidad.

.- Ejemplo de taxista que ha optado por determinar su
rendimiento de actividad por el método de estimacién directa, y
utiliza el vehiculo los fines de semana para fines particulares.

Dado que estamos ante un supuesto regulado entre las
excepciones en que se permite la deduccion de los gastos
relacionados con el vehiculo, como la gasolina, las reparaciones,
etc..., y también sera deducible la amortizacién imputable
anualmente por la depreciacion u obsolescencia del vehiculo.

2.- Ejemplo de abogado que utiliza el vehiculo para desplazarse
a su despacho profesional, a los Juzgados, etc....

No es deducible la amortizacion del vehiculo, asi como
tampoco los gastos de reparacion del mismo, seguro, revisiones
periodicas de ITV, ...
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¢Se puede considerar afecto un local que fue adquirido en
régimen de gananciales, y sélo lo utiliza uno de los conyuges en
el desarrollo de su actividad?

Con caracter general, la consideracién de elementos
patrimoniales afectos a una actividad econémica, lo sera
con independencia de que la titularidad de éstos, en caso de
matrimonio resulte comin a ambos cényuges, considerandose
plenamente afecto a la actividad.

Ejemplo de local adquirido en régimen de gananciales por
ambos conyuges.

El local se entiende plenamente afecto a la actividad. No
obstante, ni el empresario puede deducirse el importe del
alquiler presunto de la parte de su conyuge, ni el cényuge ha de
imputarse en IRPF el rendimiento derivado de dicha cesidn.

¢Como se declaran las ganancias o pérdidas derivadas de los
elementos patrimoniales afectos a una actividad econémica?

Entre las reglas generales de célculo del rendimiento neto de
actividades econdmicas, se establece que para la determinacién
de dicho rendimiento neto no se incluiran las ganancias o las
pérdidas patrimoniales derivadas de los elementos afectos a
la actividad. Estas deben cuantificarse conforme al resto de
gananciasy perdidas patrimoniales, y tributaran en consecuencia
al tipo impositivo fijo del 18%.




¢Qué rendimientos son susceptibles de beneficiarse de la
reduccion del 40%?

Siempre que se imputen a un Unico periodo impositivo:
- Aquellos obtenidos de forma notoriamente irregular.

- Aquellos cuyo periodo de generacion sea superior a dos
anos.

¢Qué opciones tengo para determinar mi rendimiento en
IRPF?

A la hora de elaborar la declaracién de alta en Hacienda
como empresario individual (Modelo 036 6 037), tenemos tres
opciones para la determinacién del rendimiento de actividades
economicas:

* Método de estimacion directa normal:
* Método de estimacién directa simplificada;
* Método de estimacion objetiva.

Los distintos métodos de determinacion del rendimiento
neto y sus modalidades, tienen limites de aplicacién y reglas de
incompatibilidad, renuncia y exclusién propios.

Se podran aplicar los incentivos fiscales para empresas
de reducida dimension previstos en la Ley del Impuesto sobre
Sociedades, aunque con salvedades.
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¢En qué consiste el régimen de estimacién directa?

La regla general es que el rendimiento neto de las actividades
econdmicas se determinara siguiendo las normas del Impuesto
sobre Sociedades, por la diferencia entre los ingresos y los gastos
fiscalmente deducibles.

INGRESOS + AUTOCONSUMO - GASTOS = RENDIMTO. DE ACT. ECONOM.

Método de estimaci6n directa normal

¢Qué ingresos debemos computar?
* Los obtenidos por el desarrollo de la actividad;

. Valoradosapreciodemercado,losderivadosdelautoconsumo
propio y de terceros, es decir, las entregas de bienes y
prestaciones de servicios destinados al uso particular o
privado del titular de la actividad, asi como las entregas de
bienes y prestaciones de servicios realizados a terceros de
forma gratuita (sin contraprestacién), o por valor inferior al
de mercado.

¢Qué se entiende por gastos fiscalmente deducibles?

Aquellos directamente relacionados con el desarrollo de
la actividad, de acuerdo con lo dispuesto en el Impuesto sobre
Sociedades, debidamente justificados mediante original de
factura o documento equivalente, partiendo de la base de que
han de estar debidamente contabilizados o registrados en los
libros obligatorios.

No obstante la normativa de IRPF establece determinadas
peculiaridades.
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¢Son deducibles las cantidades aportadas a mutualidades de
prevision social por el propio empresario o profesional?

Como regla general, no constituyen gasto deducible las
aportaciones a Mutualidades de Prevision Social del empresario o
profesional. No obstante, si seran gasto deducible las cantidades
abonadas en virtud de contratos de seguro concertados con
Mutualidades de Previsién Social por profesionales no integrados
en el Régimen Especial de Auténomos de la Seguridad Social,
cuando actuen como alternativas al Régimen Especial de la
Seguridad Social, y en la parte que tenga por objeto la cobertura
de contingencias atendidas por la Sequridad Social, con el limite
de 4.500,00 euros anuales.

¢Son deducibles los gastos de relaciones publicas y comidas de
empresa?

La normativa del Impuesto sobre Sociedades, dispone que no
se considera como donativos y liberalidades no deducibles, los
gastos por relaciones publicas con clientes o proveedores ni los
que con arreglo a los usos y costumbres se efectien con respecto
al personal de la empresa ni los realizados para promocionar,
directa o indirectamente, la venta de bienes y prestacion de
servicios.

Son deducibles siempre que obedezcan al principio de
correlacion con los ingresos, por lo que ha de acreditarse que
han sido ocasionados en el ejercicio de la actividad, y necesarios
para la obtencion de los ingresos.

Los gastos realizados por relaciones publicas con clientes,
para ser deducibles deben guardar la debida proporcionalidad
conforme a los usos y costumbres comerciales.
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¢Son deducibles los salarios satisfechos al conyuge o hijos
menores del titular de la actividad que convivan con é1?

Si, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

* Que el conyuge o los hijos menores, trabajen habitualmente y
con continuidad en la actividad econémica del titular.

* Que exista el oportuno contrato laboral y la afiliacion al
régimen correspondiente de la Seguridad Social,

Que las retribuciones estipuladas con cada uno no sean
superiores al valor de mercado que le corresponda.

¢Qué se computa como gasto, las compras realizadas o las
consumidas?

Constituye gasto del ejercicio el importe de las existencias
consumidas, dicha magnitud viene dada por el resultado de
sumar a las existencias iniciales, las compras durante el ejercicio
y de minorar dicha suma en el importe de las existencias finales
de dicho periodo.

Por lo tanto, no sera gasto el importe total de las compras
efectuadas en el ejercicio, si no tan solo aquellas que
efectivamente hayan sido consumidas al cierre del ejercicio.
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Método de estimacion directa simplificada

¢Quiénes pueden optar por el método de estimacién directa
simplificada para el calculo de sus rendimientos?

El empresario individual que:

No determine el rendimiento neto de éstas por el método de
estimacion objetiva.

El importe neto de la cifra de negocios del conjunto de todas
las actividades desarrolladas, no supere 600.000 euros
anuales en el ano inmediato anterior,

No renuncie a esta modalidad.

Que ningunaactividad que ejerza el contribuyente se encuentre
en la modalidad normal del método de estimacién directa.

iQué especialidades ofrece la modalidad simplificada
respecto de la modalidad normal para la determinacion de los
rendimientos con el método de estimacion directa?

Las amortizaciones del inmovilizado material se practicaran
de forma lineal, en funcién de una tabla especial para esta
modalidad.

EL conjunto de las provisiones deducibles y los gastos de
dificil justificacion se cuantificaran aplicando el porcentaje
del 5 por 100 sobre el rendimiento neto.
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Método de estimacién objetiva (médulos)

¢Cual es su ambito de aplicacién?

. El empresario ha de reunir los siguientes requisitos:

Que cada una de las actividades que realice estén incluidas
por el Ministro de Economia y Hacienda en la orden que
desarrolla el régimen para cada afo.

Que no rebasen los limites que se establecen en dicha Orden,
que giran en torno a magnitudes genéricas como el volumen
de compras y ventas que no se pueden superar, asi como
de otras magnitudes especificas para cada actividad como
puede ser el nimero de empleados, los vehiculos afectos,
etc.

Que no hayan renunciado a su aplicacién. La renuncia se hace
extensiva a los tres afos siguientes desde su ejercicio.

Que no hayan renunciado ni estén excluidos del régimen
simplificado de IVA, ni hayan renunciado al régimen especial
de la agricultura del IVA, ni al especial de la agricultura y
ganaderia del impuesto general indirecto canario, asi como
que no hayan renunciado 6 estén excluidos del especial
simplificado del IGIC.

Queningunaactividad que ejerza elcontribuyenteseencuentre
en estimacion directa, en cualquiera de sus modalidades.

Que no concurran circunstancias que provocan la exclusion
del régimen.
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En la determinacion del ambito de aplicacién del método
de estimacion objetiva, se deberan tener en cuenta, cuando
concurran las circunstancias previstas legalmente, el volumen de
ingresos o el volumen de compras obtenidos en el afio anterior,
por el propio contribuyente, por el conyuge, los ascendientes o
los descendientes del contribuyente, asi como por entidades en
régimen de atribucion de rentas en las que participen cualquiera
de las personas anteriores.

Las circunstancias concurrentes para la aplicacién de este
método de determinacion de rendimientos en IRPF no solo deben
concurrir en el momento de inicio de actividad, sino que se deben
mantener a los largo de la misma, estableciéndose supuestos de
exclusion y renuncia voluntaria al mismo.

P ¢Como se calcula el rendimiento anual de las actividades
econdmicas en estimacion objetiva distintas de las actividades
agricolas, ganaderas o forestales?

Independientemente de los ingresos obtenidos y los gastos
ocasionados por la actividad econdmica realizada, se tributa
por un rendimiento fijo calculado en funcion de unos indices o
modulos que para cada afio se actualizan por Orden del Ministerio
de Economia y Hacienda.
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¢Cual es el esquema basico para el calculo del rendimiento?

N° Unidades de los mddulos empleados
x Rendimiento anual por unidad de modulo (antes de
amortizacion)

= Rendimiento neto previo

- Minoracién por incentivos al empleo

- Minoracion por incentivos a la inversién
= Rendimiento neto minorado

x Indices correctores

= Rendimiento neto de modulos

- Gastos extraordinarios por circunstancias excepcionales
=Rendimiento neto calculado en estimacion objetiva
Otras percepciones empresariales

= Rendimiento neto de la actividad

- Reduccidn rentas irregulares

= Rendimiento neto reducido de la actividad

Ejemplo: Epigrafe de actividad 721.2 transporte de autotaxi.
Alta en la actividad el 1 de enero de 2006.

Magnitudes generales que no se pueden superar:

- 300.000 compras

- ventas

Magnitud especifica que no se puede superar: tres vehiculos
cualquier dia del afo [en el primer afio en que se inicie la actividad
se tomaran en cuenta los vehiculos que tenga el empresario al
inicio de la misma).
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El empresario dispone de un vehiculo afecto sin trabajadores,
y suponiendo que los kilometros recorridos durante el ejercicio
suman 120.000.

El rendimiento resultante, incluye los ingresos por publicidad
que haya podido percibir el empresario, siempre que tengan
caracter accesorio a la actividad de autotaxi.

La Orden 804/2007, de 30 de marzo, establece unas
reducciones de las magnitudes aplicables para la determinacion
del rendimiento por el método de estimacion objetiva para paliar
el efecto del precio del gasoleo para determinadas actividades
de transporte, durante el ejercicio 2006, de manera que por
aplicacion de la misma:

Resultado

Personal

Unidad 1.346,27 |  smemmemeee-

asalariado

Personal no asalariado Unidad 7.656,89 7.656,89
Km recorridos 1000 Km 45,08 5.409,60
13.066,49

Total

Rendimiento neto previo: 13.066,49 euros

Al empresario le resulta de aplicacion el incentivo para la
inversion que consiste en la deduccion de la amortizacion del
vehiculo, calculada conforme a unas tablas sobre el previo de
adquisicion del mismo: 4.000,00 euros.

Rendimiento neto minorado: 7.066,49 euros.
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Aplicacion del indice corrector en funcién de la poblacidn
donde se desarrolle la actividad, especifico para la actividad de
autotaxi: [poblacion superior a 100.000 habitantes): 1

Aplicacion del indice corrector por inicio de actividad: 0,80
Rendimiento neto de médulos: 5.653,19 euros

El rendimiento neto de mddulos se integrara con el resto de
las rentas que proceda declarar en IRPF para una vez descontado
el minimo personal y las reducciones correspondiente aplicar la
escala del impuesto y calcular la cuota a ingresar.

¢Qué beneficios fiscales son susceptibles de ser aplicados
al empresario individual autonomo en IRPF por razon de la
actividad economica o profesional desarrollada?

* Para contribuyentes que determinen su rendimiento de
actividad economica por el método de estimacidn directa, ya
sea norma o simplificada: los establecidos en el Impuesto
sobre Sociedades, con excepcion de la deduccién por
reinversion de beneficios extraordinarios

* Para contribuyentes que determinen su rendimiento de
actividad economica por el método de estimacidn objetiva:
deduccion paraelfomentode lastecnologias de lainformacién
y de la comunicacion.

* Deduccién autonomica (Andalucia): deduccién por inicio de
actividad.
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¢Qué opcion elegir?

En la planificacion fiscal no hay un patron que sirva por igual
a todos los empresarios, por lo que habra que estar al caso
concreto y atendiendo a las expectativas y evolucion del negocio,
optar por un método de determinacion de los rendimientos u otro,
e incluso llegado el momento, puede ser conveniente cambiar
de régimen o bien plantearse la posibilidad de desarrollar la
actividad a través de una sociedad mercantil.

Ejemplo comparativo:

Un futuro empresario individual autonomo se plantea las
consecuencias de optar por un método u otro de determinacion
de los rendimientos en su actividad de comercio minorista de
libros, revistas y articulos de regalo, para lo cual nos facilita los
siguientes datos:

e Para comenzar va a ejercer la actividad sin personal a cargo,

* El importe de los gastos/compras previstos anualmente
asciende a 95.000,00 euros

* Su expectativa de volumen de ventas asciende a 150.000,00
euros al ano.

* Ellocal donde se dispone a desarrollar la actividad tiene una

superficie de 61 m2, y el consumo de energia previsto es de
5.794 kw/h.

Rendimiento a declarar en IRPF
55.000,00

Estimacion diri sl ficada 52.250,00

Estimacion objetiva 13.941,92
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En este ejemplo, es recomendable la opcion por el método
de estimacion objetiva, ya que el rendimiento a imputar en IRPF
es bastante inferior al que resulta de la aplicacion del método
de estimacion directa, tanto en la modalidad normal, como la
simplificada.

¢Cual es la funcion de las retenciones y los pagos a cuenta que
esta obligado a soportar el empresario o profesional?

Ambos conceptos tienen mecanismos distintos de
funcionamiento, pero obedecen al mismo objetivo, servir de
pagos a cuenta que posteriormente el empresario deducira
cuando elabore su declaracion del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas.

¢Como puede el empresario garantizarse la deducibilidad de
las retenciones soportadas?

Entregando a lavez que la factura un certificado de retenciones
por las cantidades dejadas de percibir, que debe conservar el
empresario a efectos de una posterior comprobacion tributaria,
y que debe figurar firmado por el receptor de la factura o bien su
representante legal.

¢Cuando esta el profesional obligado a emitir factura con
retencion?

Cuando dirija la factura a empresarios o profesionales en el
ejercicio de su actividad, y no a particulares.
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¢En qué porcentaje?

La regla general para los rendimientos profesionales es el 15
por ciento.

No obstante, se aplicara el porcentaje del 7 por ciento, en
determinados casos especiales, a opcién del empresario que
emite la factura, siempre que se encuentre en los dos afos
siguientes al inicio de la actividad siempre y cuando no hubieran
ejercido ninguna actividad profesional en el afio anterior a la
fecha de inicio de la misma.

El porcentaje sera del 2 por ciento en el caso de rendimientos
procedentes de actividades forestales, agricolas o ganaderas,
salvo en el caso de las actividades ganaderas de engorde de
porcino y avicultura, en que se aplicara el 1 por ciento.

El 1 por ciento para otras actividades empresariales que
determinen su rendimiento neto por el método de estimacion
objetiva, en los supuestos y condiciones que reglamentariamente
se establezcan.

¢Quiénes estan obligados a la presentacion trimestral de pagos
fraccionados a cuenta del IRPF?

Todos los empresarios o profesionales, salvo aquellos, en los
que al menos el 70% de los ingresos de la actividad sea objeto
de retencion considerandose de forma independiente para las
actividades profesionales y para las actividades agricolas o
ganaderas.

ASPECTOS FISCALES,
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Si de acuerdo con lo anterior existiera obligacién de efectuar
pagos fraccionados por la actividad agricola o ganadera, y no
existiera tal obligacion respecto de la actividad profesional, el
importe del pago fraccionado se determinaria sin considerar
los rendimientos netos, las retenciones y los ingresos a cuenta
practicados correspondientes a la actividad profesional.

¢Qué porcentaje de los beneficios procede ingresar en Hacienda
trimestralmente en concepto de pago fraccionado?

a] EL 20 por ciento, cuando se trate de actividades que
determinen el rendimiento neto por el método de estimacion
directa, en cualquiera de sus modalidades.

b) El 4 por ciento, cuando se trate de actividades que
determinen el rendimiento neto por el método de estimacion
objetiva. El porcentaje serd el 3 por ciento cuando se trate de
actividades que tengan sélo una persona asalariada, y el 2 por
ciento cuando no se disponga de personal asalariado.

c) EL 2 por ciento, cuando se trate de actividades agricolas,
ganaderas, forestales o pesqueras, cualquiera que fuese el
método de determinacion del rendimiento neto.

Respecto del Impuesto sobre el Valor Ahadido (IVA)

El empresario o profesional actia como simple intermediario
entre Hacienda y el consumidor final. EL esquema general del
funcionamiento de este impuesto es el siguiente:

* Elempresario soporta IVA en las compras que realiza o en los
servicios que le son prestados

3l
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* El empresario repercute IVA en las ventas efectuadas y las
prestaciones de servicios realizadas,

e Trimestralmente presenta una declaracion tributaria en la
que ingresa la cantidad resultante de restar al IVA repercutido
a sus clientes, el IVA soportado.

CUOTA IVA DEVENGADA - CUOTA IVA SOPORTADA = RESULTADO AUTOLIQUIDACION

¢Hay operaciones que no estan sujetas al impuesto?

Si, por ejemplo la entrega de objetos publicitarios en concepto
de atenciones de clientes, los servicios prestados por abogados
del turno de oficio, los servicios prestados por el personal
empleado derivado de una relacion laboral, las entregas de
dinero a titulo de contraprestacion o pago, etc....

¢Hay operaciones sujetas pero exentas de IVA?

Si, por ejemplo la asistencia a personas fisicas por
profesionales médicos o sanitarios, los arrendamientos de
viviendas, las operaciones de seguro, la entrega de sellos de
correos por importe no superior a su valor facial, etc...

¢Como se determina la base imponible del IVA?

Con caracter general se determina por el importe total de la
contraprestacion, incluyéndose:

r
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* Los gastos de comisiones, portes y transportes, seguros,
etc..

* Subvenciones vinculadas directamente al precio,

* Tributos y gravamenes que recaigan sobre las mismas,
excepto el IVA,

* Percepciones retenidas con arreglo a derecho,
* Importe de las deudas asumidas por el destinatario,

* Importe de los envases y embalajes, incluso los susceptibles
de devolucion.

¢Cuales son las principales limitaciones aplicables para la
deduccion del IVA soportado?

Los empresarios y profesionales no se podran deducir las
cuotas soportadas o satisfechas por las adquisiciones de bienes
y servicios que no se afecten directa y exclusivamente a la
actividad.

¢Qué bienes o servicios no se entienden afectos directa y
exclusivamente a la actividad?

Con caracter general los siguientes:

* Los bienes que se destinen al uso privado y empresarial
alternativa o simultaneamente,

* Los bienes y servicios que no figuren debidamente
contabilizados en los libros oficiales
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* Los bienes y servicios no integrados en el patrimonio
empresarial

* Los bienes destinados a ser utilizados para necesidades
privadas del empresario, su familia o sus trabajadores, salvo
determinadas excepciones.

¢Qué ocurre si el bien adquirido es un vehiculo turismo?

Se presume afectado al 50% a la actividad empresarial o
profesional, por lo que el IVA soportado sera deducible sélo en
ese porcentaje.

:En qué casos se presume afecto el vehiculo al 100%, y por
tanto es deducible el IVA soportado en su integridad?

e Los vehiculos mixtos utilizados en el transporte de
mercancias,

» Losutilizados en la prestacion de servicios a viajeros mediante
contraprestacion,

e Los utilizados en la prestacion de servicios de ensefnanza de
conductores o pilotos mediante contraprestacion,

e |os utilizados por sus fabricantes para pruebas, ensayos, o
promocion de ventas,

e |os utilizados en los desplazamientos profesionales de los
representantes o agentes comerciales,

Los utilizados en servicio de vigilancia.
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¢En qué consiste el régimen especial simplificado de IVA
(Médulos)?

Mediante este régimen especial, los empresarios que
desarrollan determinadas actividades enumeradas cada ano
en la Orden Ministerial que publica el Ministerio de Economia
y Hacienda, siempre que reuna determinados requisitos,
determinaran la cuota de IVA trimestralmente a ingresar en
funcién de unos indices o maddulos, en atencion al personal
empleado, electricidad consumida, etc...

Otrapeculiaridad de este régimen especial es que se minimizan
las obligaciones formales en cuanto se refiere a la llevanza de
Libros Registro de Facturas Emitidas y Recibidas, que queda
reducido a la exigencia de conservacion de los justificantes que
permiten el mantenimiento de la opcion por este régimen de
tributacion.

Se establece un régimen especifico de incompatibilidades,
renuncia y exclusion.

¢En qué consiste el régimen especial de recargo de equivalencia
de IVA (RERE)?

Es un régimen aplicado especialmente a determinadas
actividades de comercio minorista salvo se renuncie a su
aplicacion, siempre que se cumplan determinados requisitos.

Consiste en que el empresario, soportara un recargo adicional
sobre la cuota de IVA en la compra de mercaderias, que no tendra
derecho a deducir, salvo excepciones.
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Porelcontrario, noestaobligadoa presentarautoliquidaciones
por este impuesto y por tanto el IVA repercutido en sus ventas,
pasara a configurar un mayor ingreso.

Se establece un régimen especifico de incompatibilidades,
renuncia y exclusion.

Impuesto Sobre Actividades Econémicas

¢ Esta obligado el empresario individual autonomo al pago del
Impuesto sobre Actividades Economicas (IAE)?

A partir de 1 de enero de 2003, las personas fisicas estan exentas
del pago del IAE.

OTRAS OBLIGACIONES FORMALES CON LA HACIENDA
PUBLICA:

El empresario o profesional que satisfaga rentas por los
siguientes conceptos debe ingresar trimestralmente las
retenciones practicadas a terceros:

e nominas satisfechas a trabajadores,
e facturas con retencion a profesionales,
» facturas de alquiler de local de negocios o garaje,

 facturas de alquiler de negocio o justificantes de los intereses
satisfechos al prestamista.
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== |ll.- OBLIGACIONES CONTABLES PARA CON EL
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REGISTRO MERCANTIL. LLEVANZA DE LIBROS

Dependera del sistema de tributacion elegido en IRPF.

Para empresarios y profesionales que tributen por la
modalidad de estimacion directa normal varia en funcién del
caracter mercantil o no de su actividad:

¢Que libros esta obligado a llevar el empresario que desarrolle
actividad empresarial de caracter mercantil?

Debe llevar contabilidad ajustada al Codigo de Comercio, y por
tanto legalizar:

e |ibro diario

* libro de inventario y cuentas anuales

¢Cuanto tiempo debe conservar los libros el empresario que
desarrolle actividad empresarial de caracter mercantil?

Los empresarios conservaran los libros, correspondencia,
documentacion y justificantes concernientes a su negocio,
debidamente ordenados, durante seis anos, a partir del ultimo
asiento realizado en los libros, salvo lo que se establezca por
disposiciones generales o especiales.
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¢Que libros esta obligado a llevar el empresario que desarrolle
actividad empresarial o profesional de caracter no mercantil?

No es necesario llevar los libros del cédigo de comercio,
siendo suficiente la llevanza de los libros fiscales, esto es:

Para actividad empresarial:
¢ libro de ventas
¢ libro de compras

e libro registro de bienes de inversion

Para actividad profesional:

e libro de ingresos

e libro de gastos

e libro registro de bienes de inversion

¢ libro de provisiones y suplidos

¢Que libros esta obligado a llevar el empresario que desarrolle
actividad empresarial o profesional que determina su actividad
por el método de estimacion directa simplificada?

El empresario tendra las mismas obligaciones que se enumeran
en la pregunta anterior.
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¢Qué obligaciones formales tiene el empresario que determina
su rendimiento por el método de estimacion objetiva?

No estd obligado a llevar libro alguno, no obstante debe
conservar los justificantes de sus operaciones, y los documentos
para acreditar la procedencia de la inclusion en el régimen, asi
como la determinacion del resultado (facturas de electricidad,
etc..).

En caso de que el empresario practique en su declaracion
amortizaciones de inmovilizado, debe llevar un libro registro de
bienes de inversion.
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IV.- ASPECTOS LABORALES DEL EMPRESARIO
INDIVIDUAL AUTONOMO

Respecto a la cuota del empresario individual autonomo
i Cuanto me cuesta la cuota de autonomo?

Elimporte de la cuota de auténomo variara en funcion de la base
de cotizacion que se elija, opcidon que se ejercita en el momento
en que se tramita el alta en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos (Modelo TA 0521).

Con caracter general, la base de cotizacion para el ano 2007
oscila entre una base minima de 801,30 euros y una base maxima
de 2.996,10 euros.

El tipo de cotizacién minimo para el ano 2007 es del 26,50%.

Asi, un empresario que haya elegido la base minima de
cotizacion, y que no haya optado por cubrir las contingencias
comunes ni las profesionales, pagaria mensualmente la siguiente
cuota de auténomo:

801,30 euros x 26,50% = 212,34 euros mensuales

Y en el caso de un empresario que hubiera optado por la base
maxima, la cuota de auténomo seria:

2.996,10 euros x 26,50% = 793,97 euros mensuales
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¢Puedo optar por cubrir las contingencias comunes Yy
profesionales?

Si. Actualmente, y con el fin de equiparar en la medida de lo
posible el trabajo auténomo con el trabajo por cuenta ajena, los
empresarios individuales pueden optar por cotizar para cubrir
tanto las contingencias comunes como las profesionales, con el
consecuente incremento de la cuota de autonomo.

¢Es obligatorio optar por dichas contingencias?

Con independencia de las especialidades establecidas para el
trabajador econdmicamente dependiente, a partir de 1 de enero de
2008, los empresarios que no hubieran optado por tener cubierta
la incapacidad temporal por contingencias comunes deberan
hacerlo con caracter obligatorio. Asimismo, esta previsto que el
Gobierno determine la obligacion de optar por la cobertura de las
contingencias profesionales para los empresarios cuya actividad
presenta un mayor riesgo de siniestralidad.

Quedan excluidos de ambas obligaciones los trabajadores
acogidos al “Sistema Especial de Trabajadores Agrarios por cuenta
propia”

¢Cual es el incremento de la cuota?

Al optar por dichas coberturas, la base de cotizacion se
mantiene igual, de manera que lo que se incrementa es el tipo
de cotizacion.

En el caso de las contingencias comunes, el tipo de cotizacion
se incrementaria en un 3,30%, pasando por tanto del 26,50% al
29,80%.
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Siguiendo con los ejemplos anteriores, un trabajador que haya
elegido la base minima de cotizacion, y haya optado por tener
cubiertas las contingencias comunes, pagaria la siguiente cuota
de autéonomo:

801,30 euros x 29,80% = 238,78 euros mensuales

Y en el caso de un empresario que hubiera optado por la base
maxima, cubriendo asimismo las contingencias profesionales, la
cuota de auténomo seria:

2.996,10 euros x 29,80% = 892,84 euros mensuales

La cotizacion por contingencias profesionales se rige para
el afo 2007, por la tarifa regulada en la Disposicion Adicional
cuarta de la Ley 42/2006, en la que se establecen diferentes tipos
adicionales de cotizacion en funcién de la actividad que desarrolle
el empresario.

Con independencia de que esta materia se tratara en su
momento en un manual especifico, mencionar aqui que en caso
de que el empresario tenga cubiertas las contingencias comunes
y profesionales, tendra derecho, con ciertas especialidades, a
solicitar la correspondiente baja por incapacidad temporal en
caso de padecer enfermedad comun o accidente no profesional, y
enfermedad o accidente laboral, y a percibir las correspondientes
prestaciones en caso de que se produzca una contingencia de
este tipo.
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¢ Existen reducciones o bonificaciones a la cuota de autonomo?

Si, con independencia de las bonificaciones especificas que
existen para las empresarias individuales auténomas, y que se
trataran en la guia especifica que se editara para este colectivo,
cabe citar las siguientes:

e Los empresarios individuales que tengan 30 anos o menos
de edad, disfrutaran durante los doce meses posteriores al
alta, de una reduccion del 25% sobre la cuota que resulte de
aplicar a la base minima de cotizacion, el tipo vigente en ese
momento. Adicionalmente, disfrutaran de una bonificacion
de igual cuantia durante los doce meses posteriores a la
finalizacion del periodo de reduccion. En limite de edad sera
de 35 anos en el caso de que el empresario sea mujer.

» Las personas con discapacidad se beneficiaran durante los 5
anos siguientes a la fecha del alta en este Régimen Especial,
de una bonificacién del 50% de la cuota que resulte de aplicar
sobre la base minima de cotizacion, el tipo vigente en cada
momento.

e Asimismo, si alcanzados los 65 anos, el empresario decide
continuar ejerciendo la actividad y tiene mas de 35 anos
cotizados, estara exento de cotizar al Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos, salvo en su caso, de la cuota por
incapacidad temporal y enfermedad profesional.
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¢Puedo modificar la base de cotizacion elegida inicialmente?

Si. Anualmente puedo modificar la base de cotizacion
inicialmente elegida, lo que habra de estudiarse en cada caso en
funcion, entre otras cosas, de la edad que tenga el empresario
individual, ya que la base de cotizacion es el dato que se tiene
en cuenta para calcular tanto las prestaciones por incapacidad
temporal y permanente, como la prestacion de jubilacion.

Es muy importante resaltar que las planificaciones en esta
materia habran de realizarse antes de alcanzar laedad de 50 anos,
ya que a partir de ese momento, existen limitaciones para poder
aumentar la base de cotizacion, circunstancia que logicamente
perjudicara el importe de la prestacion por jubilacién, ya que
para su calculo se tienen en cuenta precisamente las bases de
cotizacion de los 15 afios anteriores a la edad de jubilacion, que
con caracter general es a los 65 anos.

Para el ano 2007, las bases minimas y maximas de cotizacion
para los trabajadores auténomos que a 1 de enero tuvieran
50 o mas anos de edad, oscilan entre 837,60 y 1.560,90 euros
respectivamente.

¢Qué plazo tengo para efectuar dicha modificacion?

El plazo para efectuar la modificacion de la base de cotizacion
finaliza el 30 de septiembre de cada afo y la modificacion tendra
efectos a partir del 1 de enero del ano siguiente.
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Respecto a la contratacion de trabajadores

¢Puede el empresario individual auténomo contratar a los
descendientes que convivan con él?

Antes de entrar a analizar el coste de seguridad social que
para el empresario tiene la contratacion de trabajadores por
cuenta ajena, no podemos dejar de mencionar la importante
novedad introducida por la Disposicion Adicional Décima de la
Ley 20/2007, de 11 de julio, en virtud de la cual, los empresarios
individuales auténomos podran contratar en el Régimen Social
de Seguridad Social a los descendientes que menores de treinta
anos aunque convivan con ellos, con la Unica especialidad de que
no cotizaran por desempleo, por lo que, consecuentemente, no
tendran derecho a percibir esta prestacion en caso de rescision
del contrato de trabajo.

¢Cuanto me cuesta la seguridad social de los trabajadores?

El coste de seguridad social por los trabajadores que el
empresario individual tenga a su cargo, se divide en cuota patronal
y cuota obrera. La cuota patronal corre a cargo del empresario, y
la cuota obrera, aunque la ingresa el empresario, se descuenta
mensualmente de la nomina del trabajador.

Las cuotas a pagar [tanto la cuota empresa como la cuota del
trabajador] son el resultado de aplicar a la base de cotizacién
de cada trabajador, los tipos de cotizacién vigentes en cada
momento. La base de cotizacion de los trabajadores variara en
funcion de la retribucion que perciban, cuyos minimos viene
determinados en Convenio Colectivo.
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No obstante, existen unas bases minimas y maximas de i Auxiliares Admi- | 665,70 Euros/ | 2.996,10 Euros/mes
cotizacion, que para el ano 2007, son las que se detallan en la ! g nistrativos | mes
siguiente tabla a titulo orientativo: | Oficiales de pri- | 22,19 Euros/dia | 99.87 .
8 | meray segunda |
Grupo de cotiza- | Categoria Profe- = Bases Minimas 3ases Euros/dia Oficiales Admi- | 665,70 Euros/ 2.996,10 Euros/mes
cion sional | nistrativos mes 1
Ingenieros y 929,70 Euros/ 2.996,10 Euros/mes Oficiales de ter- | 22 19 Euros/dia | 99,87 Euros/dia
Licenciados. mes 9 cera y Especia-
Personal de alta - listas _
direccion no 10 Peones 22,19 Euros/dia 99,87 Euros/dia
incluido en el : : Trabajadores 22,19 Euros/dia 99,87 Euros/dia ;
articulo 1.3.c) del ' 1 menores de die-
| Estatuto de los ciocho anos
I Trabajadores
Ingenieros 771,30 Euros/ 2.996,10 Euros/mes
" Técnicos, Peritos | mes
| y Ayudantes
Titulados |
Jefes Adminis- 670,80 Euros/ 2.996,10 Euros/mes
3 trativos y de mes
taller
" Ayudantes no 665,70 Euros/ 2.996,10 Euros/mes
Titulados mes
5 Oficiales Admi- 665,70 Euros/ 2.996,10 Euros/mes
| nistrativos mes gt |3 S
, | Subalternos 665,70 Euros/ | 2.996,10 Euros/mes
mes

46 4



Los tipos de cotizacion vigentes en el ano 2007 son:

EMPRESA TRABAJADOR TOTAL

CONTINGENCIAS

23,6 4,7 28,3
COMUNES
DESEMFLEO [

|

5,75 1,55 7.3

6,7 1.6 8,3
completa
FONDO DE GARAN- 0,2 0,2
TIA SALARIAL |
FORMACION PRO- 0.6 0.1 0,7

FESIONAL
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La cotizacion por accidentes de trabajo y enfermedad
profesional se rige para el afo 2007, por la tarifa regulada en
la Disposicién Adicional cuarta de la Ley 42/2006, en la que se
establecen diferentes tipos adicionales de cotizacion en funcién
del C.N.A.E. de la empresa y de la ocupacién que tenga el
trabajador.

A titulo de ejemplo, el coste de Seguridad Social de la
formalizacion de un contrato de trabajo temporal a jornada
completa por parte de un empresario individual que se dedique
al comercio minorista, con una trabajadora en la categoria de
dependienta, seria el siguiente:

* El coste de Seguridad Social esta calculado tomando como
referencia la base de cotizacion que resulta de aplicar los
conceptos retributivos que vienen determinados en el Convenio
Colectivo de aplicacion.

49



ASPECTOS FISCALES,
CONTABLES Y LABORALES

_ b i
Aol emepresarsio

r} ¢Existen bonificaciones a la cotizacion de la seguridad social de
los trabajadores?

Si. Actualmente, existen bonificaciones a la cuotas de la
sequridad del régimen general para la contratacion de los
Base de cion 813,81 euros colectivos que se indican en los siguientes cuadros, de manera
SEGURIDAD SOC A\BAJADOR _ : que se podran reducir los costes indicados anteriormente, en las
Conbingenth e 38.25 e cuantias que a continuacion se senalan.

Desempleo, 1,6%

Formacion Pri nal, 0,1¢ 31 euros 45 . S Wi =
Bl Sl | ' P Bonificaciones a la contratacién indefinida a tiempo completo.

INCENTIVO

Mujeres en general ([desempleadas) 70.83 euros/mes

850 eurosfano

Contratadas en los 24 meses
E 2 100 euros/mes | -
siguientes al parto, adopcion o i | 4 anos
A 1200 euros/ano [
acogimiento | |

Contratadas después de 5 anos de

inactividad laboral, si anteriormen- ! 100 euros/mes Latos
te a su retirada han trabajado, al 1200 euros/ano
menos, tres anos. = ey |
100 euros/mes | Toda la vigencia
1200 euros/ano | del contrato
Jovenes de 16 a 30 anos, ambos 66.67 euros/mes I :
4 anos

inclusive 800 euros/ano

I MNOTA ACLARATORIA: para poder beneficiarse de estas boni.ficacinnes, el/la trabajador/a ha .de estar inscrito/a

como desempleado/a en la oficina de empleo.

Trabajadores inscritos como desem-

pleados ininterrumpidamente en la 50 euros/mes 4ah
e anos
oficina de emplec durante, al menos 600 eurosfano

6 meses |
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. _ 375 euros/mes | Toda la vigencia Bonificaciones a la contratacion temporal a tiempo completo.
Personas con discapacidad " 3
4500 euros/ano del contrato
425 euros/mes Toda la vigencia
Personas con discapacidad severa 5100 euros/ana del contrato
INCENTIVO
I 445.83 euros/ Toda la vigencia 291.67 euros/mes Toda la vigencia del
‘ Con discapacidad | mes del contrato 3500 eurosiana cortaito
5350 euros/afio
Mujeres = TS SR ST R
| 495.83 euros/ | Toda la vigencia | 341.67 euros/mes Toda la vigencia del
| Con discapacidad ) | ] L
[ P mes | del contrato | ntrato terr IGERCINERIGE 4100 euros/ano contrato
severa |
5950 euros/ano I
- - - . - | — S— - +
Personas mayores de 45 anos con 475 euros/mes Toda la vigencia 341.67 euros/mes Toda la vigencia del
discapacidad 5700 euros/ano | del contrato i
7 : 4100 eurosfano contrato
Personas mayores de 45 afos con 525 euros/mes Toda la vigencia —_— -
discapacidad severa 6300 euros/afo | del contrato 391.67 euros/mes Toda ta vigencia del
Victimas de violencia de género o 70.83 euros/mes | 4 anos 4700 euros/afio contrato
domestica 850 euros/ano 50 euros/mes Toda la vigencia del
Trabajadores en situacion de exclu- | 50 euros/mes 4 anos 400 euros/afio cotate |
sign social 600 euros/mes : g 1
— A e 41.67 euros/mes Toda la vigencia del
NOTA ACLARATORIA: .
1. Los trabajadores con discapacidad deberan tener un gradoe de minusvalia igual o superior al 500 euros/afio Lot -
33% o las especificamente establecidas en el caso de enclaves laborales. Se consideraran tam- | NOTA ACLARATORIA: para poder beneficiarse de estas bonificaciones, elfla trabajador;‘a ha de estar inscrito/a
bién incluidos los pensionistas de la Sequridad Social que tengan reconaocida una pension de in- ! como desempleado/a en la oficina de empleo
capacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez y los pensionistas de clases T T
pasivas que tengan reconocida una pension de jubilacion o de retiro por incapacidad permanente
para el servicio o inutilidad.
2. Los trabajadores en situacion de exclusion social han de tener acreditada tal situacidn por los
servicios sociales u drganos competentes.
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P Bonificaciones a la contratacion indefinida o temporal a tiempo
parcial.

Las bonificaciones previstas anteriormente se aplicaran, para
el supuesto de contrataciones a tiempo parcial, en las siguientes
proporciones:

e 100%, cuando la jornada laboral seaigual o superioralas tres
cuartas partes de la jornada habitual o a tiempo completo.

* 75 %, cuando la jornada laboral sea igual o superior a la
mitad de la jornada habitual o a tiempo completo e inferior a
las tres cuartas partes de dicha jornada.

e 50%, cuando lajornadalaboralseaigual o superioralacuarta
parte de la jornada habitual a tiempo completo e inferior a la
mitad de dicha jornada.

e 25 %, cuando la jornada laboral sea inferior al 25% de la
jornada habitual o a tiempo completo.
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